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POLI'TICA DE ETICA E INTEGRIDAD
COMAPLE pone de manifiesto su POLITICA de ETICA e INTEGRIDAD en su lucha contra:

» Elfraude, la corrupcién y el soborno.

e Situaciones que eviten la libre competencia.

* Situaciones que generen un conflicto de intereses.
e Elblanqueo de capitales.

Para la consecucién de un compartimiento ético que dfiance la integridad y transparencia de su
actividad empresarial COMAPLE comparte con sus proveedores y su personal intemo un Cédigo de
Conducta de obligado cumplimiento.

Con este objetivo, se recogen en la presente politica algunas de las medidas a adoptar y que son
desarrolladas y ampliadas en el Cédigo de Conducta.

Todos los frabajadores de Comaple tienen la prohibicién de:

» Aceptar y/o realizar pagos inapropiados éticamente, como pagos en especie 0 comisiones o
cualquier ofro pago que genere ventajas o privilegios con fines no éticos.

* Acepfar o redlizar regalos a terceros que no tengan valor simbdlico 0 econdmicamente
irelevante y que puedan ser interpretados como una forma de obtener ventajas indebidas.

e Llevaracabo conductas anticompetitivas que puedan suponer un riesgo o restriccion ala libre
competencia.

» No manipular licitaciones pdblicas o privadas.

* Ser participes, directa o indirectamente, de cualquier tipo de accién en la gue pueda haber
un conflicto de interés.

» Aceptarollevar a cabo cualguier accién que esté relacionada con el blangueo de capitales.
¢ Lllevar a cabo conductas que menoscaben la reputacién de la empresa.

* Respetar los embargos y sanciones comerciales globales impuestos por el Consejo de
Seguridad de la ONU, Suiza, la Unién Europea v los Estados Unidos de América.
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